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INTRODUCCION

En el marco del Plan institucional de Divulgacion de los derechos laborales de los
trabajadores del Ministerio del Trabajo, como estrategia de comunicacién institucional
para la difusion de los derechos laborales individuales y colectivos de los
trabajadores en todo el territorio nacional, el cual contiene las herramientas para dar
a conocer a la poblacion los servicios que presta el Ministerio del Trabajo como la
entidad del Gobierno encargada de velar por el cumplimiento de la normatividad
laboral y de seguridad social integral y de proteger los derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras en nuestro pais.

La estrategia de difusion de los derechos laborales de los trabajadores contenida en
el plan de divulgacion esta encaminada al disefio e implementacion de estrategias de
comunicacion que permitan la divulgacion, sensibilizacion, capacitacion vy
conocimiento a diferentes grupos poblacionales, trabajadores, empleadores y
comunidad en general, de los derechos laborales individuales, colectivos y
mecanismos administrativos y judiciales a los cuales pueden acudir en el evento de
ser vulnerados sus derechos.

La Divulgacion se materializa a través de diversas herramientas y medios de difusion
como son folletos, volantes, cartillas, capacitaciones, redes sociales institucionales y
ferias de servicios territoriales, entre otros, en este ultimo, teniendo en cuenta las
particularidades de cada uno de los departamentos donde se desarrollaran las ferias
con base en los lineamientos del Ministerio del Trabajo y teniendo en cuenta
aspectos como frecuencia y circulacion.

Asi mismo, se realizara la difusidn de los servicios de Inspeccion, Vigilancia y Control
que presta el Ministerio del Trabajo durante el desarrollo del programa especial de la
Inspeccién Movil del Trabajo, la cual, genera un acercamiento del Sistema de
Inspeccién del Trabajo a todas las regiones del pais, lo anterior, teniendo en cuenta
que, aunque el Ministerio del Trabajo tiene cobertura a nivel nacional a través de las
treinta y tres (33) Direcciones Territoriales del Trabajo y de las tres (3) Oficinas
Especiales de Trabajo, el alcance en materia de prevencion es limitado en las areas
rurales y regiones apartadas, por lo anterior, se adelanta un programa especial
destinado a la prestacion del servicio de Inspeccién del Trabajo Movil que fomente el
conocimiento de las relaciones laborales.

La difusion de los derechos laborales de los trabajadores y de los servicios que
presta el Ministerio del Trabajo, constituye expresiéon de la Prevencion como funcion
principal de la Inspeccion del Trabajo, la cual propende porque todas las normas de
caracter sociolaboral se cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los
derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores y trabajadores,
situacion que se materializa mediante el acompafiamiento y respuesta oportuna en la
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atencion de los trabajadores y empleadores, tanto en las areas urbanas como en las
rurales, lo que, en consecuencia, conlleva al fortalecimiento de las relaciones
laborales.

Igualmente, en el contexto del post -conflicto y en el marco del “Acuerdo Final para la
terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera” suscrito en
La Habana, exige al Ministerio del Trabajo, como autoridad del Sector Trabajo en
Colombia, implementar en las comunidades rurales afectadas acciones de
capacitacion, generacion de conocimiento, sensibilizaciéon y divulgacién de las
normas laborales y abordar los temas laborales de los trabajadores de dichas
comunidades en desarrollo de la mision de la Inspeccion del Trabajo.

PLAN INSTITUCIONAL DE DIVULGACION DE LOS DERECHOS LABORALES DE
LOS TRABAJADORES

1. OBJETIVO

El objetivo general es:

Desarrollar un Plan de Divulgacion permanente enfocado en difundir, comunicar y
sensibilizar a los trabajadores o potenciales trabajadores y a las comunidades en
general respecto de los derechos laborales individuales y colectivos de los
trabajadores, los procedimientos basicos para la proteccion de sus derechos
laborales y los servicios de Inspeccion, Vigilancia y Control que presta el Ministerio
del Trabajo.

Los objetivos especificos del Plan de Divulgacion se describen a continuacion los
objetivos especificos de la comunicacién interna y los demas numerales a los
objetivos especificos de la comunicacion externa, lo cual sera desarrollado con
posterioridad, asi:

1. Asegurar que las estrategias y directrices de comunicacion sean conocidas y
comprendidas en la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio del Trabajo.

2. Precisar los documentos e informacion que seran objeto de comunicaciéon con
el fin de facilitar el conocimiento de los derechos laborales a todos los
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funcionarios de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio del Trabajo.

3. Fomentar el aprendizaje y conocimiento de los derechos laborales individuales
y colectivos de los trabajadores.

4. Sensibilizar 'y capacitar a comunidades, estudiantes empleadores,
trabajadores o potenciales trabajadores en materia de los derechos, acciones
y procedimientos basicos para la proteccion de sus derechos laborales.

5. Dar a conocer los derechos laborales de los trabajadores y los servicios de
Inspeccidn, Vigilancia y Control que ofrece el Ministerio del Trabajo.

6. Incentivar al publico destinatario para que exija el cumplimiento de los
derechos y garantias laborales constitucionales y la aplicacion de Ila
legislacion laboral.

7. Desarrollar la funcion preventiva del trabajo generando conocimiento de los
derechos laborales en la comunidad en general, de modo que se aplique o se
exija su aplicabilidad por las partes de la relacion laboral.

8. Acercar el Sistema de Inspeccion del Trabajo a todas las regiones del pais
donde existan relaciones de trabajo con especial énfasis en los sectores
rurales.

9. Informacion a los usuarios acerca de los canales de atencion con que cuenta
el Ministerio del Trabajo.

10. Consolidar la imagen de la entidad en los territorios, como encargada de velar
por el cumplimiento de las normas laborales y de proteger los derechos
laborales de los trabajadores en el pais.

11. Lograr que se identifique al Ministerio del Trabajo como una entidad difusora
de los derechos laborales de los trabajadores en Colombia.

12. Difundir las piezas de comunicacion de los derechos laborales a nivel local
regional.
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2. MENSAJES

Los mensajes centrales del Plan de Divulgacién para las acciones de difusion y
comunicacion externa para los grupos de destinatarios son los siguientes:

ASPECTOS POR
DIFUNDIR

Los derechos laborales
individuales de los
trabajadores

Los derechos laborales
colectivos de los
trabajadores

Las rutas y canales de
atencion del Ministerio del
Trabajo

Los factores que
constituyen salario y la
liquidacion de
prestaciones sociales
La definicion de Acuerdo
de Formalizacion Laboral
y el tramite para
suscribirlo

Derechos laborales de los
trabajadores y servicios
que ofrece el Ministerio

del Trabajo

Difusion y promocion de
una cultura orientada al
cumplimiento de
obligaciones legales,
enfocados a la promocion
de derechos laborales y
cumplimiento de leyes

MENSAJE

¢SABE USTED CUALES
SON SUS DERECHOS
LABORALES?

¢SABE USTED CUALES
SON SUS DERECHOS
LABORALES
COLECTIVOS?

RUTAS DE ATENCION

CONCEPTOS DE SALARIO
(Incluye féormulas de
liquidacion de prestaciones
sociales)

¢QUE ES UN ACUERDO DE
FORMALIZACION
LABORAL?

CARTILLA DE LOS

DERECHOS LABORALES -

VIGIAS DE LOS DERECHOS
LABORALES

CUMPLIMIENTO DE
NORMAS LABORALES
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laborales en el marco del
trabajo decente.
Difusién y promocion de
derechos laborales y DERECHOS DE LAS Y LOS
cumplimiento de leyes TRABAJADORES DEL
laborales y eventos del SERVICIO DOMESTICO
Ministerio del Trabajo
Difusion y promocién de
derechos laborales y
cumplimiento de leyes
laborales y eventos del
Ministerio del Trabajo y de
los eventos que se
adelanten.

NO AL TRABAJO INFANTIL
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3. GRUPOS DESTINATARIOS

Para el logro de la ejecucién del plan de Divulgacion a nivel central y territorial, el
Ministerio del Trabajo focalizara las actividades de comunicacién y difusiéon en los
siguientes grupos de receptores y principales destinatarios asi:

Destinatarios directos internos:

a) Los funcionarios de la Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio del Trabajo

b) Inspectores de Trabajo y Seguridad Social responsables de la ejecucién de las
estrategias de divulgacion.

c) Funcionarios del Ministerio del Trabajo responsables de la gestion y

coordinacion del Plan de Divulgacion.
Destinatarios directos externos:

a) Trabajadores. Que incluya trabajadores formales, informales, jovenes,
trabajadores discapacitados, del servicio doméstico, campesinos, mujeres
embarazadas o cabeza de familia, trabajadores victimas, desmovilizados o
reinsertados a la vida civil.

b) Comunidades intervenidas. Las cuales seran reconocidas como vigias de los
derechos laborales y a la totalidad de la ciudadania de los municipios objeto
de intervencion se le llevara la oferta integral de servicios del Sector Trabajo.

c) Organizaciones sindicales.

d) Empleadores.
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4. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE DIFUSION

En el Plan de Divulgacion se establecen las siguientes estrategias de comunicacion y
difusién de los derechos laborales individuales y colectivos de los trabajadores,
formalizacién laboral y servicios de la inspecciéon laboral, agrupados en dos ejes:
Comunicacion interna y Comunicacion externa.

1. Comunicacion Interna: Entre los funcionarios de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestidon Territorial del Ministerio del Trabajo. Incluye la
difusiéon de los informes de evaluacion y seguimiento de ejecucion del plan de
divulgacion. Dichos informes se deberan realizar con una periodicidad
trimestral y estaran a cargo del Grupo para la Gestién del Entrenamiento y
Analisis de la Inspeccion del Trabajo.

2. Comunicacién Externa: Con los grupos de receptores y principales
destinatarios del plan de divulgacion.

4.1. COMUNICACION INTERNA

La comunicacion interna del plan de divulgacion se refiere a los mecanismos de
comunicacion desarrollados entre los funcionarios ejecutantes del plan para asegurar
una coordinacion eficiente y una buena circulacion de la informacion, la cual tiene
como objetivo la sistematizacion y estructuracion de la informacion de forma que
garantice una gestion eficaz de difusion, esto se pretende alcanzar mediante el uso
de las siguientes herramientas:

a) Imagen Institucional

- Protocolo de comunicacion y difusibn del proyecto: formatos, logos
institucionales.

- Formatos de documentos oficiales utilizados y/o disefiados para la gestion, la
coordinacion y la comunicacién del plan de divulgacion.

b) Mecanismos de comunicacion interna

- Capacitacién dirigida a los actores que intervienen en el sistema de IVC del
trabajo, quienes seran los principales difusores de los contenidos que se
establezcan en el plan de divulgacién. Estos procesos se adelantaran en el
marco de la estrategia de ferias regionales que con posterioridad se explican.
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4.2. COMUNICACION EXTERNA Y DIFUSION

La estrategia de la comunicacién externa y difusidon incluye la comunicacion a los
grupos de destinatarios de los mensajes especificos, y contempla las siguientes
actividades de difusion:

4.2.1. ORIENTACION LABORAL

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social del nivel central y de las treinta y tres
(33) Direcciones Territoriales y dos (2) Oficinas especiales del Ministerio del Trabajo,
realizan actividades tendientes a guiar y resolver las inquietudes a los ciudadanos
que acuden a la entidad de manera presencial, en busca de orientacion en materia
laboral.

De acuerdo con los protocolos para la atencion y servicio al ciudadano, adoptados
por el Ministerio del Trabajo, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en el
desarrollo de las actividades propias de atencion presencial, deberan siempre dar
informacion clara y precisa, resolver las inquietudes y brindar una mejor atencion a la
ciudadania que se acerca al Ministerio del Trabajo con el fin de obtener alguna
respuesta y de conocer las normas que regulan los derechos laborales de los
trabajadores, entre otros.

La atencion se realiza de manera particularizada respecto de las dudas de los
trabajadores en materia de sus derechos laborales, en cada punto de atencion
presencial del Ministerio del Trabajo, asi como por via telefonica y a través del sitio
web.
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Capacitacion

Dermatitis ocupacional

Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

sector construccion

Jueves ® 9:00 a 10:30 a.m.

2 7 Plataforma: Microsoft Teams

dejunio =" Link de acceso:
de 2024 https://tinyurl.com/WebinarDermatitis £

Panelistas:

*Yadira Cetina
Ingeniera Industrial y Delegada de ASCUN

® Dr. Bernardo Hernandez

édico Ciruj y Delegado Sociedad Colombiana
icina del Trabajo

® Luis Alberto Moreno
Arquitecto - Moderador, Ministerio del Trabajo

Temas:

sFisiopatologia de las alteraciones en piel

sExposicién ocupacional y ambiental asociadas a la enfermedad

sEvaluacion médica del trabajador expuesto a agentes
generadores de dermatitis

sExperiencia de un caso

«Sesién de preguntas
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Webinar - Capacitacion

Trabajo seguro en

espacios confinados
Resolucion 0491 de 2020

Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo
sector construccion

Jueves ® 9:00 a 10:00 a.m.

*
2 3 Plataforma: Microsoft Teams

o =" Link de acceso:
de 2024 https://tinyurl.com/EspacioConfinado $£2

Panelista:

* Fredy Emiro Calderon Barreto
Ingeniero Civil Universidad Nacional
Especialista de la Ventas de Fall Protection 3M.
4 anos de experiencia en 3M en soporte técnico para disefio,
configuracién e instalacidn de sistemas permanentes de proteccién
contra caidas, ingreso y salida de espacios confinados.

Tema: Resolucién 0491 de 2020 P.Es-,y-‘§
\*}

sDefiniciones de espacios confinados /_\

«Peligros asociados a los mismos
sComponentes de un sistema de trabajo en espacios, « CAMELLA"

Abecé de los espacios confinados M

eSistemas de acceso y rescate de espacios confinados sGU«
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Trabajo

Capacitacioén

Guia técnica de higiene y seguridad para
la prevencion y control del riesgo
por exposicion a silice cristalina respirable

Resolucion 2467 de 2022

Jueves ® 9:00 a 10:30 a.m.

2 2 [EX] Plataforma: Microsoft Teams

— =" Clic para ingresar ¥
de 2024 (O por medio del link adjunto)

Panelistas:

¢ Bernardo Ortiz Gamboa,
para Agentes Neumoconidticos,
ta en Cuidado Critico

ene Ocupacional

n Salud Publica

¢ Luis Alberto Moreno
ecnico CNSSTSC del Ministerio del Trabajo

Temas:

¢ Agentes neumoconidticos y proceso de construccién
sCaracteristicas de la silice cristalina respirable,

riesgos para la salud por exposicién a agentes neumoconiéticos (SCR)
#Evaluacion de riesgo por exposicién a SCR y procedimientos

de seleccidn, uso, mantenimiento y reemplazo de EPPR
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FOI‘O Gobierno de

Retos para e
la implementacion
del Teletrabajo

Resolucion de dudas e inquietudes
sobre el marco normativo para
su efectiva implementacién

de septiembre

I de 2024
>

L) 3:00a

““ a 430 p.m.

Link de acceso:
https://tinyurl.com/RETOSTELETRAE SN

You Tube Live™
@MintrabajoCol

Invitan: Ministerio del Trabajo,
Departamento Administrativo

de la Funcién Publica y

Ministerio de Tecnologias

de la Informacion y las Comunicaciones

En el marco del
Dia Internacional delTeletrabajo
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Trabajo

Taller virtual

Riesgo psicosocial

Una mirada desde la inspeccion del trabajo

-
F— @" RS

/

Link de registro e inscripcion:

https://tinyurl.com/TallerRiesgoPsicosocial 3

Tema de estudio Metodologia

Miércoles Antecedentes estadisticos y Charla magistral
17 de abril riesgo psicosocial

181 Lclliv:gril Acoso laboral y politica nacional Charla magistral

Martis Bateria de Riesgo Psicosocial y Charla magistral

23 de abril Sis_terna T.’E informacidn Riesgo tedrica préctica
Psicosocial- SIRPSI

Jueves i o, Charla magistral
25 de abril Protocolos de intervencion teérica préctica
Martes .- Tabla de enfermedades laborales ; '

P , 3 : Charla magistral
30 de abril | y patologias derivadas del estrés o J

Horario para todos los espacios virtuales
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‘." | g Organizacién
ESCUELA DE< e O|TEY internacional
DIALOGOSOCIAL | Trabajo  N\weff deiTrabajo

rmando relaciones sociolaborales —

<

~—y

Presentacion del estudio

Dialogo Social y Relaciones
Laborales en América Latina
y el Caribe 2025

. TMH
- M soft Teams l"
) Miércoles 15 { Link adjunto

7]\ de octubre de 2025
£ L3 31 R
L 9:00 a. m. ) Acceso Teams geignsiteitiia gt
escaneando £ Ll e T
el cédigo QR D (W B
/ L .

Invitan: Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo y
Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe
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- A
Socializacion

Programa )
Prevencion de Accidentes

Industriales Mayores
Resolucion 4979 del 7 de noviembre de 2024

(a¥ —) Jueves

socooll 28 de noviembre de 2024

ooooo

——) 8:00 a10:00 a.m.

Jf Link de acceso Microsoft Teams:
Y https://msteams.link/UXYL #

Invitan: Direccion de Riesgos Laborales e
Inspeccidn, Vigilancia y Control y Gestion Territorial - IVC
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Trébajo

Conferencia

Reforma Laboral

MiPymes

Retos y oportunidades

Jueves
6 de noviembre de 2025
10:00 a. m. a 12:00 p. m.

Acceso Teams
escaneando
el codigo QR

Invitan: Ministerio del Trabajo
y Direccion de Inspeccion, Vigilancia,
Control y Gestion Territorial - IVC
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Protocolo sobre violencia y discriminacion
Semana por los derechos
de las mujeres trabajadoras

Martes

12

de marzo -
e iare ® 9:00a. m.

ff Link de acceso Microsoft Teams
https://tinyurl.com/ProtocoloMujeresTrabajadoras #

Invitan: Secretaria General y Grupo de Equidad y Género.
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M unici p;o
Zulia
Norte de Santander

Jornada de capacitacion

Dirigida a trabajadores y trabajadoras
del sector minero, empresarios y actores
del sistema general de riesgos laborales

Temas:

¥ Gestién de riesgos mineros (Fallas Geomecanicas)
v Gestién del riesgo por explosiones

v Acoso laboral

v Riesgos prioritarios

v" Equidad de Género en mineria

Invita: Comisién Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo - Sector Minero

» 19 de abril de 2024
» 8:30a.m.al2:00 m.

=, | Gobernacion w a Alcaldia Municipal
ljdeNortede (g EL

Santander | o wed O

° » Salén Casa de la Mujer




PLAN DE DIVULGACION DE LOS DERECHOS

LABORALES DE LOS TRABAJADORES 2025

" Trabajo

Municipio

Marmato, Caldas

» Jornada de capacitacion

Dirigida a trabajadores y trabajadoras
del sector minero, empresarios y actores
del Sistema General de Riesgos Laborales

» Temads:

¥ Gestién de riesgos mineros

¥ Socializacién Decreto 944 de 2022

v Sistema de Gestién de la SG-SST y PAN MAPE

v" Almacenamiento y transporte explosivos
(buenas practicas)

v Optimizacion del manejo del cianuro

Invita: Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo - sector minero

> 7de mayo de 2024
> 8:00a.m.al00 p. m.

o » Casade la Cultura,
Centro Poblado el Llano DESARROLLO MARMATO

CALDA Empleo e Innovacion GO CALDAS, COLOMBI

| secretariade wewng | Alealdia de
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Conferencia virtual

Generalidades del Convenio
Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social

Miércoles

o| 27 de noviembre de 2024

o

7:00 a 9:00 a.m.

fﬁ Link de acceso Microsoft Teams:
¢ https://msteams.link/F103 :4#

Invitan: Inspeccion, Vigilancia y Control y Gestién Territorial
y Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social - OISS

' OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL
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.Q é

Conferencia virtual

Sistema denformacién
de archivo sindical

-

¢ Jueves

5] 18 de abril de 2024
Hora: 2:00a 3:30 p. m

v

Lr'nk de inscripcidn:
= https://forms.office.com/r/hED7KkHRTZn#*

¢ 99 Dudas y preguntas:
& https://forms.office.com/r/C442rYV6XD#*

»- Link de acceso: Microsoft Teams
https://tinyurl.com/InfoArchivoSindical ;.

Invitan: Viceministerio de Relaciones Laborales
y Direccién de Inspeccién, Vigilancia, Control
y Gestion Territorial

‘) Mas informacion:
csanchezf@mintrabajo.gov.co
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Trabajo

NG

N
| "

; \
Ny

A

Feria agroturistica, artesanal F
y rueda de negocios

Yo si le compro a mi’<

Caqueta =

Una apuesta por el desarrollo sostenible

[ Agenda académica N Feria
14 noviembre de 2024 ) 15y 16
® 8:00a.m.a5:00p.m. de noviembre de 2024

Q Auditorio Monsefior Torasso, ® 8:00a.m.a5:00 p.m.
Calle 13 #13-36 centro, Q Parque San Francisco,
Florencia Florencia

Invitan: Ministerio del Trabajo, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
Gobernacién de Caquetd, Alcaldia y Cdmara de Comercio de Florencia,
Unidad Solidaria, SENA, Colpensiones, Direccién de Generacidn y Proteccién del Empleo
y Subsidio Familiar y Grupo de Asistencia Técnica Territorial-GATT

:E};r

> = st?\]A (P l i e 5 a PROGRAMA ASISTENCIA
Unidad Sofidaria =7, Colpersiones € 2 MR et
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Conoce los incentivos
econdémicos para la
generacion de
nuevos empleos

y las exenciones
tributarias

Trabajo

O

293

deagoﬂn . .m.
Lk 8:00 a.m

Biblioteca

Departamental
del Cesar

Invitan: Ministerio del Trabajo, Direccién de Generacién y Proteccion
del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial-GATT,
Direccion Territorial y Gobernacién del Cesar

Dirigido a: Empresarios/fas

( o) PROGRAMA ASISTENCIA
U —TECNICA TERRITORIAL—
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)
Trabajo

. !

Capacitacion

Autocontrol

Tu mejor aliado en la gestion para un mejor servicio publico

Jueves Acceso Teams

escaneando

11 de septiembre de 2025 el cédigo QR
(®)10:00 a. m. a 12:00 m. W LR

2 l'-
Plataforma: Microsoft Teams TIL

= Link adjunto

l|| % -Ponente: Escuela Superior
de Administracion Publica-ESAP

sInvitan: Secretaria General, Oficina de Control Interno y
Grupo de Capacitacion y Bienestar Social Laboral y Estimulos

Escuela Superior de
Administracién Piiblica
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I ESCUEIE;E-ié.'

DIALOGO SOCIAL

' Transformando relaciones sociolaborales

Ciclo de conversatorios virtuales

“Didlogo social y reformas en el mundo del trabajo”

%

i Nimero @
» Matricula: de sesiones:
Fechas:
1 5 al 29 *Septiembre 11y 25
de agosto de 2025 sOctubre Oy 23
[oHl *Noviembre 13y 27
g@ = Horario:
— 4:00a
" 0 6:00 p. m.
Modalidad:
Virtual 4

b Enlace de matricula
(obligatorio)
https:/facortar.link/LknXFs

~ '\  Oescaneando
ﬁ el codigo QR
g = ..-Ir .l;_:lll:
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"5 convocatoria

Saber
Hacer
v le

I
|
I
|
Apertura : *Cierre
I
|
I
|

“Sj saabesh hac?rl,.,o, plataforma: plataforma:
puedes hacerlo 18 3
de junio de julio
de 2024 de 2024

*0 hasta cumplir
nimero de inscritos

Link plataforma Saber Hacer Vale:
https://saberhacervale.mintrabajo.gov.co/

*Mas informacién:
EE? www.mintrabajo.gov.co

*Inscripcion gratuita

Con el apoyo del

@
SENA

n

*Convocatoria dirigida
a los departamentos de
Cauca, Nariio y Valle del Cauca
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Tré_bajo

Mas alla
de la oficina

Teletrabajo con enfoque
digno y decente

i 28

de a OSto Acceso Teams
_ de 2025 / escaneando

el cédigo QR

8:00 a
10:00 a. m.

Microsoft Teams
Link adjunto 2

Ponente:
Leonardo Céspedes Plazas,
Ministerio del Trabajo

Temas:
Teletrabajo, trabajo a distancia,
remoto y trabajo en casa

Invitan:

*Direccién de Generacién de Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar

*Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT

sSubcomision Departamental de Concertaci6én de Politicas Salariales y Laborales
sSecretaria de Competitividad de la Gobernacién de Santander

*Subcomité de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo, Departamento de Santander

€.d cosernacIoNDE  mehia | A Publi MAS ==~
.. ( }snnmnosn N DgIEEECII\?IPlIJ.EIS ANDI PAI =7 Fenalco

—TECNICA TERRITORIAL—



PLAN DE DIVULGACION DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES 2025

oi_sme

noidnavai9 s) s16q 62ildu9g editiJoq
Jeid>1omod Jeuxse noidelolqx3 &) sb
(AUND23) 29Fnsd=29)obA y =0nil 266iA sb

ozimiaq y ndibqitozni sb s3slnd < [F]
:293nsibuas o\y 291beq 20J sb BS 29\’9“'.
B qSIMTESPsl\\mod.ssitto.2miot\:2q i ASOS ab ardmsivon sb

2meaT $1020120iM 029296 sb Anild .m.q 00:2 s 00:&
b TOIXVInil.eamsstem\\:aqir

a®

oisdsT Jab oi1at2iniM :stivnl

29Inodzslobs y 20fiin 26Min 26) ab 29310q6 | 269bi 26) 16rdul29 suprod
noE2IETS y ndIdNavalqg &) 616q 6ViIdols 26m s19nsm &) 29
29Nn01ps1 2u2 NS onsmonst sizs sb




PLAN DE DIVULGACION DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES 2025

Trabajo

El Comité Seccional de Seguridad y Salud
en el Trabajo de Risaralda

INVITAN AL

Xl CONGRESO REGIONAL DEL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES

V CONGRESO INTERNACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

"Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo
en un clima cambiante" «Mi salud, mi derecho»

Expofuturo. Cra. 19 #93-01

(=) Agosto 01y 02 de 2024 vila i e (® 700am-500pm

Usa el codigo QR
para inscribirte

perateiT i, cosesst K | s
Ingreso gratuito B S ‘
b
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1\/.
ajo

Conmemoracion

Dia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Conferencias académicas

Cambio climatico y Seguridad y Salud en el Trabajo
Carlos Pérez - Universidad de Vitoria - Espaiia

La seguridad social es transformacion vital
Mario Alonso Chavarriaga Merlo - Ministerio del Trabajo — Colombia

Experiencias de vida en autocuidado de la salud y la vida en el oficio
de la pesca artesanal
Lideres y lideresas del sector pesquero

Conéctate

» 29 de abril de 2025 Plataforma:

) » 10:00 a.m. ") Microsoft Teams

Organizan: Direcciones de Generacidn y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial-GATT;
de Riesgos Laborales, Politécnico Grancolombiano, Subcomisiones de Concertacidn de Politicas Salariales y Laborales y subcomités
departamentales de gestidn y desempefio del sector trabajo
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Tra; bajo

() EN VIVO
Conversatorio Virtual

RETOS Y DESAFIOS DE LOS RIESGOS L ABORALES

PARA LA MUJER TRABAJADORA DEL SECTOR PUBLICO
EN CONMEMORACION EL DIA DE LA MUJER.

Enfoque de género en el SG-SST
en entidades publicas, segun la
Circular No. 24 de 2025 del
Ministerio del Trabajo y el DAFP.

th Jueves 27
=© MARZO
GCDQ 10:00 a.m. a 12:00 m.

> Youlube

Invita:
La Direccion de Riesgos Laborales

Funciéon Publica
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Trabajo

Segunda jornada de capacitacion en Riesgos Laborales
Para la prevencion de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Laboral

Juevesza & Hotel Cosmos Pacifico Hora:

2 Salon Principal Argos : .
m abril Calle 3# 1 A - 57 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

Buenaventura

Objetivo: Fortalecer el conocimiento en materia de riesgos laborales,
contribuyendo al desarrollo y contenido de la sub mesa de aseguramiento
social, en el marco de los acuerdos del paro civico de Buenaventura

Invita: Oficina Especial del Trabajo de Buenaventura

Organizan: Direccion de Derechos Fundamentales y
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo

INSCRIPCIONES
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rtual

RETOS Y DESAFIOS DE LOS R ; LES el

MUJER TRABAJADORA DEL SECTOR PUBLICO
2 L DiA DE LA MUJER.

n el SG-SST ¢
1 la Circular No. 24 de 202
> y el DAFP.,

t&) ﬁi’ﬁszzo" @) 10:00 a. m. a 12:00 m.

r_p-“ ks b . » YouTube @mintrabajocot

./ La Direcci6n de Riesgos Laborales

v
(47}
Funcién Publica
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!J
Trabajo

S5/ e | :
Actores sociales, representantes de los trabajadores, empleadores, ARL,
inspectores y trabajadores de los sectores salud y de las Tecnologias de

la Informacion y las Comunicaciones, TIC

Invitados al foro:

La dignidad, la salud
"*seguridad laboral

Con la participacion de los Ministerios de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Salud y
Proteccion Social, Minas y Energia, Vivienda, TIC, Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres, UNGRD, Ecopetrol y la Central Unitaria de Trabajadores, CUT

Direccién de Riesgos Laborales, Inspeccién, Vigilancia y
Control, Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo-Salud y TIC

QR de inscripcion

3_ 4 Dic. Salén Cosmos
2025 Hotel Boutique City Center

Cra 394#25-26 - Bogota

7:30- 5:30 » En vivo
a. m. P. M.
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28

de julio

;,4 -“ ~

Dia Nacional de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Conmemoramos el compromiso de proteger la vida, la salud y
la dignidad de quienes construyen el pais con su esfuerzo diario.

Desde el MinTrabajo avanzamos en entornos laborales seguros,
saludables y con enfoque de género.
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5.1.1. COMUNICACIOS 2025

Pagina Web

En la pagina web del Ministerio del Trabajo se divulgan los derechos laborales de los
trabajadores por Comunicados WEB

En Barrancabermeja, las mesas de didlogo social siguen disminuyendo la
conflictividad laboral

Barrancabermeja, 22, ene,/2025.- Desde la refineria mas grande de Colombia y donde se consume el mejor
pescado de rio, la Oficina Especial de Barrancabermeja, ha venido desarrollando con prioridad la promocion del
didlogo social en las relaciones laborales, una herramienta que ha logrado resolver conflictos laborales a través 26

mesas técnicas, beneficiando a 772 personas en 2024

En este escenario, |a directora Sonia Nevado liderd una reciente mesa técnica con el eguipo de inspectoras/es,
fomentando las buenas relaciones en material laboral con trabajadoras/es y representantes de la empresa Unidad
Domiciliaria Projection Life, donde se acordd concertar el pago de salarios pendientes desde noviembre pasado a

108 trabajadoras/es de la salud.
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MinTrabajo impone medidas preventivas a Caracol S.A. por
presuntas violaciones a las normas laborales

MinTrabajo sanciond con casi dos mil millones de pesos a
Corpocesar

Defendemos la vocacion de un aumento real de los ingresos de
los trabajadores en negociacion del salario minimo

“Con las Cajas de Compensacion Familiar haremos realidad las
grandes reformas del Gobierno del Cambio”: Antonio Sanguino

Firman "Alianza por el Empleo Inclusivo™ y socializan beneficios

tributarios para empleadores

En Hospital-Clinica San Rafael, se detectaron situaciones que
podrian ser atentatorias contra la libertad sindical
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Medida cautelar a ETB para prevenir la vulneracion de derechos
laborales y colectivos

Con el acompafiamiento de MinTrabajo se levanta huelga en
Soma Gold

MinTrabajo abre investigacion sancionatoria contra Deportivo
Pereira por desacatar suspension de actividades

Ministro Sanguino aboga por una "revolucion pacifica” de justicia
social en Cumbre de la ONU

Colombia lidera la apuesta por el trabajo digno y la inclusion en
Cumbre Social Mundial de la ONU en Doha

MinTrabajo ordena cierre temporal de cocina y piscina en sede de

Comfamiliar Atlantico por riesgos graves
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MinTrabajo suspende labores del Deportivo Pereira por graves
incumplimientos laborales

MinTrabajo inicia investigacion tras accidente mortal en Avianca y
operador logistico SAI en el aeropuerto El Dorado

MinTrabajo y Club El Nogal acuerdan ruta de trabajo para
subsanar los hallazgos por incumplimientos laborales de 70
trabajadores

MinTrabajo y Club El Nogal instalan mesa de didlogo para
subsanar hallazgos y mejorar condiciones laborales

La empresa hidroeléctrica Cedelca formaliza a 106 trabajadores
del Cauca

Gobierno y OIT presentaron avances del Programa ‘Formandonos
para la Paz” en beneficio de las victimas



HITURI a2
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La empresa hidroeléctrica Cedelca formaliza a 106 trabajadores

del Cauca

Gobierno y OIT presentaron avances del Programa ‘Formandonos
para la Paz’ en beneficio de las victimas

Plan de mejora inmediata exigié MinTrabajo a la empresa D1 SAS
en Ibagué

Apoyo a Petro en Suramérica frente ataques de Trump
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‘Corredor de la Vida' gestiona inversion histérica por $1.1 billones
de pesos

“Segundas Oportunidades”: camino para transformar vidas y
cumplir

“Se ordena el cierre de 3 buques atuneros en las instalaciones de
Seatech International Inc. “Van Camp's”: MinTrabajo

Ministro del Trabajo y la Republica de Francia llegan con
reconversion laboral en el ‘Corredor de la Vida“ en Cesar y La
Guajira

MinTrabajo y Sintrateléfonos abordan problematicas sobre
intermediacion y garantias sindicales

Colombia y Suiza finalizan la segunda ronda de negociacion para
la firma de Convenio Bilateral de Seguridad Social
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Logros de los primeros 100 dias de la Reforma Laboral-Ley 2466

Defendemos los derechos laborales, la seguridad en los entornos
de trabajo y el respeto a la vida de las y los trabajadores

“Lamentamos muerte de Victoria Strauss. Que cada persona sin
importar su identidad de género pueda ejercer sus derechos”:
MinTrabajo

“La reforma laboral logra la formalizacion de mas de 1 millén 500
mil nuevos trabajadores”: Antonio Sanguino

“Estamos transformando la economia popular y consolidandola
como el motor de Colombia”: Ministro Sanguino

MinTrabajo ordena paralizacion preventiva en establecimientos de
juegos y apuestas en Barrancabermeja
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u Dialogo con directivos de Supertiendas Olimpica lider6é
MinTrabajo

MinTrabajo radicé proyecto para reparar a las victimas de la
masacre de las bananeras

MinTrabajo, OIT y Corte Suprema de Justicia inauguraron curso
sobre Normas Internacionales del Trabajo

Comision de Concertacion avalo presentar al Congreso los
Convenios 102, 2006 y 187 para su ratificacién

En Cucuta y Ocafa seleccion Sub-17 de Colombia jugara frente a
Venezuela

Sector trabajo entreg6 cuentas a las colombianas y colombianos
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En Clcuta y Ocafia seleccién Sub-17 de Colombia jugara frente a
Venezuela

Sector trabajo entregd cuentas a las colombianas y colombianos

MinTrabajo ordena paralizacién inmediata de actividades y tareas
en cocina del restaurante Andrés Carne de Res en Bogota

“Rechazamos vehementemente el vil atentado contra el inspector
de Trabajo de Tibq, Franklin Minorta”: MinTrabajo
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Trabajadores dependientes que devenguen menos de un salario
minimo pueden cotizar a seguridad social con pagos flexibles

Gobierno del Cambio crea programa "Practicas para la Vida' y la
transicion laboral

“Es fundamental garantizar recursos para implementar reformas
sociales del Gobierno del Cambio y otros programas”: ministro
Antonio Sanguino

Presidente Petro anunci6é que beneficiarios del programa
‘Colombia Mayor” recibiran $230.000 mensuales a partir de
octubre

Se reactivo didlogo tripartito en la Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales

Magisterio implementara nuevo Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
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:-:c—:i*d@.]%w El Gobierno del Cambio le cumple con dignidad a los y las
: trabajadoras y fortalece el didlogo social

P, P
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MinTrabajo ratifica millonaria sancion a Cerrején por no reportar
enfermedades laborales a tiempo

MinTrabajo encuentra precarizacion laboral e intermediacion ilegal
en Supertiendas Olimpica

Se desbloquea via y se levanta protesta pacifica en Santa Maria,
Boyaca y municipios aledafio

Ministro del Trabajo declina asistencia a Congreso de la ANDI en
solidaridad con el Presidente de la Republica

Firma de acuerdo estatal materializa la alianza entre
organizaciones sindicales y un gobierno progresista y alternativo
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MinTrabajo rechaza presuntas presiones a trabajadores para salir a
marchar este 7 de agosto

Gobierno del Cambio supera la meta fijada de empleo en el Plan
Nacional de Desarrollo alcanzando un incremento del 106,9%

“Enfrentamos desafios importantes en materia de empleo,
formacion y calidad educativa”: Ministro Sanguino

“Que el carbén del Caribe colombiano no se convierta en
combustible para el genocidio y la guerra”: Antonio Sanguino

Audiencia publica en La Guajira: No mas venta y exportacion del
carbén colombiano a Israel

En Cauca y Norte de Santander: se abrié nueva convocatoria del
programa "Saber Hacer Vale” para certificar competencias
laborales
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| En Cauca y Norte de Santander: se abridé nueva convocatoria del
programa “Saber Hacer Vale” para certificar competencias
laborales

Ministro de Trabajo presenta Siemplea, la nueva era del empleo
digital

A trabajadoras domeésticas se les reconocera la negociacion
colectiva y se creara mesa de dialogo tripartito




Cerrején: precarlzacion
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Colombia impulsa politicas pablicas e instrumentos para la
seguridad y salud de los trabajadores

Gobierno investiga presunta violacion en exportacion de carbén a
Israel y avanza en transicion justa para mineros

Para proteger los lideres sindicales, sesion6 la Comision
Interinstitucional para la promocion y proteccion de los Derechos
Humanos

Ante denuncia de Deicy Johana Zapata trabajadora de D1 en
Ituango, MinTrabajo apertura investigacién para establecer las
sanciones correspondientes

MinTrabajo cierra operaciones en OFFSHORE tras la muerte de
tres trabajadores

Cerrejon: precarizacion laboral y combustible para el genocidio
contra Palestina
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‘swens  Ministerio del Trabajo en cabeza de Antonio Sanguino, asumio la
e mnumsmmni

presidencia del Consejo Nacional de Economia Popular

Gobierno reitera compromiso inquebrantable con la economia
popular y solidaria

Seleccién Colombia de futbol Sub-17 jugara en El Catatumbo por
la vida y la paz

Intervencion urgente de las ARL, recomendacién de MinTrabajo
por hallazgos en tiendas D1

OCDE felicita a Colombia por el logro con las reformas pensional y
laboral

Megatiendas del Caribe formaliza a 180 trabajadores
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Colombia seguira apostando por un modelo de desarrollo donde
el trabajo digno y decente sea motor de transformacién social

Foro OCDE 2025 en Barranquilla para debatir sobre empleo y
desarrollo econémico

Con nuevo Sistema de Conciliacién se avanza en el acceso a la
administracion de justicia laboral

MinTrabajo impulsara programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas

Organizaciones sindicales del sector ambiente firmaron acuerdo
colectivo

Firma del acuerdo sectorial de educacién, es un triunfo de las
organizaciones sindicales
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Reforma laboral: primer triunfo de la clase obrera en décadas

“Aprobacién de la reforma laboral es un triunfo para el gobierno,
los trabajadores y los 26 millones de colombianos que componen
|a fuerza laboral”: Antonio Sanguino

“Falta el 60%, el ADN de la reforma laboral, los temas algidos y las
lineas rojas del gobierno”: ministro Antonio Sanguino

“Por una nueva generacion sin trabajo infantil”: Ministro Sanguino

Gobierno insistira en 13 proposiciones que son las lineas rojas y el
alma de la reforma laboral

MinTrabajo condena actos terroristas en los departamentos de
Cauca y Valle del Cauca
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Las y los trabajadores tienen derecho a participar en las jornadas
de movilizacion convocadas para los dias 28 y 29 de mayo de
2025

El Ministerio del Trabajo inicié Averiguacién Preliminar en contra
de la gerente de la Imprenta Nacional Viviana Le6n Herrera por
presuntas conductas antisindicales

Mas de 15 convenios de Colombia con la OIT, se incluyen en la
reforma laboral y en la consulta popular

La reforma laboral representa la aplicacion de los convenios de la
o

Colombia reafirma su compromiso ante la OIT por los derechos
laborales con la reforma laboral y consulta popular

Queda en firme reglamento de la Reforma Pensional con el
Decreto 514 Unico Reglamentario -DUR-
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PENSIONARSE 1 de julio, fecha que quedara grabada para la historia al arrancar

—

nueva Ley Pensional

“Fedecajas, un aliado de la politica social del Gobierno del Cambio
en las regiones”: MinTrabajo

OIT respalda la reforma pensional

Con 34 entidades nacionales se realizé dialogo directo con
comunidades de Ocafia

Con acuerdo sindical se logran beneficios para el bienestar de las

y los trabajadores y la paz laboral del MinTrabajo
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Dialogo social y derecho colectivo benefician a trabajadores
sindicalizados del Banco Agrario

En el Uraba Antioquefio, primer cabildo popular por el cambio y
las reformas sociales

Acuerdo entre organizaciones sindicales y MinTrabajo

El desafio: buscar soluciones al desempleo y fortalecer la mano de

obra local en Cartagena

Gobierno radicé nuevamente la consulta popular en el Congreso

MinTrabajo demuestra con cifras que la Reforma Laboral genera
mas empleo y crecimiento econémico

“La paz pasa por la transformacién social, politica y econdmica del
pais”: Antonio Sanguino

Comunicado a la opinidon publica
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Fortalecer el dialogo social con todos los actores es una
necesidad, sefial6 el ministro Antonio Sanguino

Pliego del sector del carbén incorpora enfoques de justicia
ambiental, territorial y de género

“Tengo una conviccion clara: el arte es trabajo y merece dignidad,
por eso impulsamos un bono pensional”: Ministro del Trabajo

Radicada oficialmente la consulta popular en el Congreso de la
Republica

Incremento del 7,0% tendran los trabajadores estatales en el 2025
y de IPC causado mas 1,9% para 2026

Seguimiento a compromisos en derechos laborales entre
Colombia y Estados Unidos
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“La consulta popular es una oportunidad para renovar el pacto
democratico y reconstruir la confianza ciudadana en las
instituciones”: Ministro Sanguino

Desde el Ministerio del Trabajo se rechaza el vil asesinato de
Walberto Quintero, lider sindical del Cesar

"Cada trabajador ha dejado de recibir $ 44 millones por horas
extras nocturnas y festivas en los tltimos 23 afios™: MinTrabajo

El gobierno del cambio avanza en acciones conjuntas hacia un
pacto social con los actores del sector de hidrocarburos en el pais.

Priorizar en sus agendas la implementacién de la Reforma
Pensional, invitacion del ministro Sanguino a los Gobernadores

El Catatumbo y Norte de Santander, son el centro del cambio que
Colombia necesita
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El Catatumbo y Norte de Santander, son el centro del cambio que
Colombia necesita

Seguridad social, inteligencia artificial y digitalizacion, pilares clave
para un futuro seguro y justo para los trabajadores

“La consulta no es una plataforma electoral, pregunta
circunstancias del mundo laboral y derechos de los trabajadores”:
Ministro del Trabajo
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MinTrabajo realizé seguimiento a la promocion y proteccion de los

derechos humanos de los Trabajadores

“Estado y sociedad debemos emprender tareas para la reparacion
integral de las victimas”: Viceministro (e) de Relaciones Laborales

Ministro del Trabajo celebra el espaldarazo de la Procuraduria a la

Ley Pensional

Gobierno Nacional presenta preguntas de la Consulta Popular
sobre Reforma Laboral

Se instald la mesa de la negociacion nacional estatal del sector
publico 2025
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Avanza negociacion colectiva del sector publico

38 mil docentes de instituciones de educacion superior estatales y
oficiales seran formalizados

“En Colombia, en el Gobierno del Cambio, el cambio para la vejez
digna es una realidad”: Ministro del Trabajo

“Fortalecemos la articulacion para un trabajo domeéstico digno y
decente”: Ministro Antonio Sanguino

MinTrabajo logra mantener y fortalecer espacio de dialogo entre
Acolfutpro con la Dimayor y la FCF para evitar huelga de
futbolistas profesionales en Colombia

MinTrabajo reitera el derecho a la libertad de expresion en dia

civico
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Acuerdos parciales entre Rappi S.A.S. y la Union Sindical de
Mensajeros de las Tiendas Turbo de Medellin, benefician a 700
trabajadores

MinTrabajo emitié Decreto Reglamentario para proteger a las
personas que denuncian acoso sexual en el trabajo

“Acogemos consulta para que ciudadanas y ciudadanos se
expresen sobre sus derechos”: Ministro Antonio Sanguino

Juez ordena a Crepes y Waffles S.A. reintegrar a trabajadora
victima de acoso sexual laboral

878.000 empleos méas se generaron en enero de 2025 con
respecto a enero 2024

.~ Al conocer las cifras gue reveld el DANE, donde |a tasa de desocupacion en enero de 2025
se ubicd en 11,6%, se confirma que aumentsd el nimero de personas ocupadas en 878.000
frente al mismo mes de 2024,

“Queremos un Ministerio volcado hacia las y los trabajadores,
territorios, organizaciones sociales y sindicales”: Antonio Sanguino

En el primer acto pablico que realizé el ministro del Trabajo, Antonio Sanguino, con
representantes del Comando Macional Unitario de Trabajadores, CHNUT, sefialé: "queremos un
Ministerio que las y los trabajadores sientan como suyo, volcado hacia los territorios, las

ArmaniTacinnacs cncialac v o rmAvimianta cindical”
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Antonio Sanguino Paez se posesioné como nuevo Ministro del
Trabajo del Gobierno Petro

El sociélogo Antonio Sanguino Pdez, se posesiond ante el presidente de la Republica,
Gustavo Petro, como el nuevo Ministro del Trabajo.

Borrador de Decreto Unico Reglamentario de Reforma Pensional
esta publicado para observaciones y comentarios de la ciudadania

Un borrador de decreto que regula parcialmente la Reforma Pensional para dar a conocer los
detalles y aspectos centrales del Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez
y Muerte de origen comiin, se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio del
Trabajo, para que la ciudadania en general realice observaciones o comentarios hasta el 3 de
marzo de 2025.
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Con la mediacién de MinTrabajo, se instala negociacién colectiva
entre Sinaltrainal y Nestlé

Mediante la intervencién y facilitacion del Ministerio del Trabajo, se instald este jueves la
negociacion colectiva del pliego de peticion del el Sindicato Macional de Trabajadores de la
Industria de Alimenteos, Sinaltrainal, subdirectiva Bugalagrande, Valle del Cauca, y la empresa
Mestlé Colombia 5.4

44 mil colombianos y colombianas han utilizado el instrumento de
traslado para mejorar su situacion pensional

Con el liderazge del Ministerio del Trabajo, se realizd este miércoles los avances de la

implementacion de la reforma pensional, luego de sesionar el Comité Operativo de
Transicion ndmero 15 de la referma pensional, establecido en el articulo 90 de la Ley 2381 de
2024.

Mintrabajo convoca mesa de dialogo para analizar derechos
laborales de los trabajadores de Nestlé

Las y los trabajadores afiliados al Sindicato Macional de Trabajadores de la Industria de
Alimentos, SINALTRAINAL, con el respaldo de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT, han
venido denunciande plblicamente la violacion de los derechos laborales tanto individuales

como colectivos, por parte de la multinacional Mestlé 5.A., especialmente en sus plantas de
Valledupar (Cesar), Mosquera (Cundinamarca), Dosquebradas (Risaralda) y Bugalagrande
(Valle del Cauca).

Asi va el tramite de las transferencias monetarias condicionadas
del "Plan de Empleo”- BID

El Ministerio del Trabajo desde la Direccion de Generacidn y Proteccion del Empleo y

Subsidio Familiar, se encuentra en la dltima fase de verificacion de informacién para la
participacion efectiva de las beneficiarias y beneficiarios de la iniciativa territonial "Plan de
Empleo”-BID.

En Barrancabermeja, las mesas de dialogo social siguen
disminuyendo la conflictividad laboral

Desde la refineria mas grande de Colombia y donde se consume el mejor pescado de rio, la
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5.4. PAGINA WEB Y REDES SOCIALES

Otra de las herramientas que utilizara el Ministerio del Trabajo para dar a conocer a
la ciudadania sus Derechos Laborales, incluye su pagina web y sus redes sociales,
donde se le brinda a la ciudadania informacién respecto de sus derechos y los
ultimos cambios normativos que se hayan presentado respecto de los mismos. La
difusién en medios virtuales se focaliza de la siguiente manera:

Redes Sociales

La difusién, promocién y comunicacién de los derechos laborales de los trabajadores,
se realiza en las siguientes redes sociales oficiales del Ministerio del Trabajo:

Facebook: /MinTrabajoCol X
Twitter: @MinTrabajoCol

You o
YouTube: MinTrabajoCol m LinkedIn: MinTrabajoCol

MinTrabajoCol

@MinTrabajoCol - 27 k suscriptores - 1.5K videos
Este es el canal oficial del Ministerio del Trabajo de la Repiblica de Colombia. ..mas

Trabajo

mintrabajo.gov.co y 4 vinculos més

Principal Videos Shorts Envivo Podcasts Playlists Publicaciones Q

Para ti

6]
Trabajo

o
Lanzamiento asistente T'-@(’

virtual Reforma Laboral

“EresLab”
Rueda de prensa
Instalacién de la mesa de concertacién
‘del Salario Minimo 2026 15:19 SNt [54:11]
Rueda de prensa salario minimo 2026, primera Lanzamiento asistente virtual Reforma Laboral ! SOCIALIZACION DE LA NUEVA LEY LABORAL Y : Prevenciona exposicion de agent
sesion. “Ereslab” PENSIONAL neumaconidticos
46 vistas + Transmitido hace 19 minutos 292 vistas + Transmitido hace 6 dias 4.3 K vistas + Transmitido hace 3 meses 1.3 K vistas » Transmitido hace 1 mes

Videos

#ConDignidadCumplimos  Elministro Antonio Sanguino ¢ Mas que cifras, son historias  $ Foro de Economia Popularen $ Ningiin colombiano deberia La seguridad y salud en el
256 vistas + hace 1 mes Pdez te cuenta como... de esfuerzo, dignidad y... Valledupar perder la vida buscando su... trabajo es un compromiso...

239 vistas - hace 1 mes 123 vistas - hace 2 meses 103 vistas - hace 2 meses 573 vistas - hace 2 meses 269 vistas - hace 2 meses



Tra_bajo
MinTrabajo &

Cuenta Oficial del Ministerio del Trabajo de la Reptiblica de Colombia | {Trabajo
digno y decente! Ministro: @Antc Sanguir

MinTrabajo &

B *# iComenz6 el camino hacia un nuevo salario minimo para
2026Nmpulsamos una concertacion seria, basada en datos y orientada a
entregar una buena noticia al pafs: un acuerdo responsable que garantice
un aumento significativo por encima de la inflacién.

MinTrabajo & :
" El objetivo es claro: que las y los trabajadores vivan con més bienestar y
dignidad.
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You might like
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ADLE

Miguel Uribe Londoifio
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45\ inInterior Colombia &
§ .
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What’s happening
Féna Icﬁ

Karen Santos

Sigan

David Ospina

A través de la misma diariamente se le brinda a la ciudadania informacién respecto a
sus derechos laborales de una manera grafica y amigable para su lectura, mediante

la utilizacion principalmente de infogramas.
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PRIMER SEMESTRE 2025

CAPACITACIONES GRUPO DE ENTRENAMIENTO

INFORME CAPACITACIONES

CAPACITACION

La debida notificacién
de los actos
administrativos

26 de junio de
2025

VIRTUAL

TIPO DE TEMA DE ;Eﬁféﬁg MODALIDA FUN?CI)CS)NAR
FORMACION CAPACITACION ON D INSPECCION
DIPLOMADO EN
METODOLOGIA PARA
EL DISENO E
IMPLEMENTACION Abril- mayo-
1 DIPLOMADO DEL PESV /plataforma . VIRTUAL 57
. . junio 2025
de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial
Introduccion al PESV
y Normativa Vigente,
Deteccion de casos de
. Trata de Personas con | 10y 11 de junio
2 | CAPACITACION Fines de Trabajo de 2025 PRESENCIAL 18
Forzoso - Cartagena
Que no te estrese la
. norma.... Porque 24 de Julio de
3| CAPACITACION trabajar feliz también 2025 VIRTUAL 68
es un derecho...
. Registro de la decisién | 25 de junio de
4 | CAPACITACION SISINFO 2025 VIRTUAL 144
. Registro de la decisién | 25 de junio de
5| CAPACITACION SISINFO 2025 VIRTUAL 142
) La debida notificacion 26 de junio de
6 | CAPACITACION de los actos 2025 VIRTUAL 67
administrativos
] La debida notificacion 26 de junio de
7| CAPACITACION de los actos VIRTUAL
o . 2025
administrativos 124
68
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9 DE
CAPACITACION NUEVA LEY LABORAL VIRTUAL DICIEMBRE DE 144
2025
TALLER PERSPECTIVA 10 DE
CAPACITACION DE GENERO EN VIRTUAL DICIEMBRE DE 63
MATERIA LABORAL 2025
INSPECCION A JUNTAS 26 DE
CAPACITACION DE CALIFICACION DE VIRTUAL NOVIEMBRE DE 53
INVALIDEZ 2025
INSPECCION SECTOR
, HIDROCARBUROS 29 DE OCTUBRE
CAPACITACION SECTORES VIRTUAL DE 2025 58
FOCALIZADOS
INSTRUMENTO DE
EVALUACION DE LOS
CONTROLES DE
CAPACITACION | RIESGOS CRITICOS DEL VIRTUAL 28 DDEE%;L;BRE 64
SST EN EL SECTOR DE
HIDROCARBUROS
CAPACITACION PROGRAMA PILOTO VIRTUAL 2 DES;JQJSBRE 65
SERVICIO DOMESTICO
PROCESO DE
. NOTIFICACION PARA 3 DE OCTUBRE
CAPACITACION AUXILIARES DT VIRTUAL DE 2025 7
QUINDIO
PRESENCIAL
TRATA DE PERSONAS
CAPACITACION CON FINES DE 14 OCZTOUZBSRE DE 100
TRABAJO FORZOSO
PRESENCIAL
TRATA DE PERSONAS
CAPACITACION CON FINES DE 15 OCJO%iRE DE 100
TRABAJO FORZOSO

1337 FUNCIONARIOS INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

Fuente: Grupo de Entrenamiento - Direccién de IVC y GT
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LABORALES DE LOS TRABAJADORES 2025

Capacitaciones SISINFO

EVENTO DE CAPACITACION ONCION AR FECHA FORMA
n | eens | e
b ot REGISTRO DE LA DECISION 225 25/06/2025 Virtual
DA SN REGISTRO DE LA DECISION 229 25/06/2025 Virtual
TOTAL 480

PROGRAMAS RADIALES EL MUNDO DEL TRABAJO
No PROGRAMA

LINK DE SERVIDOR TEMPORADA 13 AFICHE

—_

Mundo Del Trabajo Inicio GabrielGomez 13 02 2025

MDT 13 02 2025

Mundo Del Trabajo Sequndo GustavoEscamilla 20 02 2025

MDT 20 02 2025

Mundo Del Trabajo Tercero FernandoSanchez 27 02 2025

MDT 27 02 2025

Mundo Del Trabajo Cuarto FernandoSanchez 06 03 2025

MDT 06 03 2025

Mundo Del Trabajo Quinto ArmandoPlataCamacho 13 03 2025

MDT 13 03 2025

Mundo Del Trabajo Sexto YudithGuerrero 20 03 2025

MDT 20 03 2025

Mundo Del Trabajo Septimo AngelaMAriaAlzate 27 03 2025

MDT 27 03 2025

Mundo Del Trabajo Octavo MaryurisMolina 03 04 2025

MDT 03 04 2025

O (| N | | b |fwW][N

Mundo Del Trabajo Noveno AngelaMariaPerez 24 04 2025

MDT 24 04 2025

10 {Mundo Del Trabajo Decimo ImportanciaMediosAudiovisuales 15 05 2025

MDT 15 05 2025

11 |Mundo Del Trabajo DecimoPrimero RedesSocialesyTrabajo 22 05 2025

MDT 22 05 2025

Mundo Del Trabajo DecimoSegundo HabilidadesComunicativasParaElTrabajo 29 0

5 2025

MDT 29 05 2025



http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Inicio_GabrielGomez_13_02_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_13_02_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Segundo_GustavoEscamilla_20_02_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_20_02_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Tercero_FernandoSanchez_27_02_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_27_02_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Cuarto_FernandoSanchez_06_03_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_06_03_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Quinto_ArmandoPlataCamacho_13_03_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_13_03_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Sexto_YudithGuerrero_20_03_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_20_03_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Septimo_AngelaMAriaAlzate_27_03_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_27_03_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Octavo_MaryurisMolina_03_04_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_03_04_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Noveno_AngelaMariaPerez_24_04_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_24_04_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_Decimo_ImportanciaMediosAudiovisuales_15_05_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_15_05_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_DecimoPrimero_RedesSocialesyTrabajo_22_05_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_22_05_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_DecimoSegundo_HabilidadesComunicativasParaElTrabajo_29_05_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_DecimoSegundo_HabilidadesComunicativasParaElTrabajo_29_05_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_29_05_2025.jpg
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13 [Mundo_Del Trabajo DecimoTercero_LucianoGrisalesLondofio_05_06_2025 MDT_05_06_2025
14 |Mundo Del Trabajo DecimoCuarto FinalTemporadaFernandoSanchez 12 06 2025 |MDT 12 06 2025
15 [Mundo Del Trabajo 01 ReforalLaboral 14 08 2025 MDT 14 08 2025
16 [Mundo Del Trabajo 02 ClaudiaCaicedoBorras 21 08 2025 MDT 21 08 2025
17 |Mundo_Del Trabajo 03 LuzAngelaSerna 28 08 2025 MDT 28 08 2025
18 [Mundo Del Trabajo 04 CesarAugustoDuran 04 09 2025 MDT 04 09 2025
19 [Mundo Del Trabajo 05 CesarAugustoDuran 11 09 2025 MDT 11 09 2025
20 |Mundo Del Trabajo 06 CajasdeCompensacion 25 09 2025 MDT 25 09 2025
21 |Mundo_Del_Trabajo_07_SergioHernanRuiz_02_10_2025 MDT_02_10_2025
22 |Mundo _Del Trabajo 08 NoraHenaoAvila 09 10 2025 MDT 09 10 2025
23 |Mundo Del Trabajo 09 MarthaPeraltaCamcho 16 10 2025 MDT 16 _10 2025
24 |Mundo_Del Trabajo_10_EstefaniaSernaRamirez 23 10_2025 MDT 23 _10_2025
25 |Mundo_Del_Trabajo_11_JessicaQuiroz_30_10_2025 MDT 30_10_2025
26 |Mundo _Del Trabajo 12 NohoraFernandaTorres 06 11 2025 MDT 06 11 2025
27 (Mundo Del Trabajo 13 EstefaniaSernaRamirez 13 11 2025 MDT 13 11 2025
28 |Mundo _Del Trabajo_14_LucianoGrisalesLondono 20 11_2025 MDT 20 11 2025
29 |Mundo Del Trabajo 15 Pepita finalTemporada 27 11 2025 MDT 27 11 2025
EN CIFRAS 6262
PROGRAMAS RADIALES “EL MUNDO DEL TRABAJO” 29
CAMPANAS ORIENTACION LABORAL 31
BOLETINES DE PRENSA 144
REDES SOCIALES 235
IACUERDOS DE FORMALIZACION 4006
CAPACITACIONES GRUPO ENTRENAMIENTO 1337
SISINFO 480



http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_DecimoTercero_LucianoGrisalesLondoño_05_06_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_29_05_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_DecimoCuarto_FinalTemporadaFernandoSanchez_12_06_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_29_05_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_01_ReforaLaboral_14_08_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_14_08_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_02_ClaudiaCaicedoBorras_21_08_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_21_08_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_03_LuzAngelaSerna_28_08_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_28_08_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_04_CesarAugustoDuran_04_09_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_04_09_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_05_CesarAugustoDuran_11_09_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_11_09_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_06_CajasdeCompensacion_25_09_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_25_09_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_07_SergioHernanRuiz_02_10_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_02_10_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_08_NoraHenaoAvila_09_10_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_09_10_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_09_MarthaPeraltaCamcho_16_10_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_16_10_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_10_EstefaniaSernaRamirez_23_10_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_23_10_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_11_JessicaQuiroz_30_10_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_30_10_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_12_NohoraFernandaTorres_06_11_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_06_11_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_13_EstefaniaSernaRamirez_13_11_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_13_11_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_14_LucianoGrisalesLondono_20_11_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_20_11_2025.jpg
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/programas_emisora/Mundo_Del_Trabajo/2025/Mundo_Del_Trabajo_15_Pepita_finalTemporada_27_11_2025.mp3
http://www.unipiloto.edu.co/wp-content/uploads/emisora/MDT/2025/Posters/MDT_27_11_2025.jpg
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